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Ablauf der Veranstaltung 
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GoodVET Team  
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GoodVET Team 
Vorstellung des Teams des Erasmus+ Projekt GoodVET 

Universität zu Köln, Deutschland 
 
 
Prof. Dr. Matthias Pilz 
Dr. Junmin Li 
Katrin J. Posch 

Roskilde Universitet, Dänemark 
 
 
Prof. Dr. Christian Helms Jorgensen 

 

Universität Innsbruck, Österreich 
 
 
 
Prof. Dr. Annette Ostendorf 
Hannes Hautz 
Simone Rabl 

Universitá Degli Studi di Bergamo, Italien 
 
 
 
Prof. Michele Brunelli 
Dr. Laura Galeotti 
Michele Tallarini 

Critical friends 
Klaus Ronsdorf 
Dieter Wleck 



Projektstationen 

Innsbruck 
Dezember 2017 

Roskilde  
Februar 2018 

Köln 
März 2019 



Ziele 
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 November 2017 – Oktober 2019  

Laufzeit 

 
 Erfahrungen verschiedener Länder im Kontext beruflicher Bildung 

von Geflüchteten zugänglich zu machen  
 Reflexion und Weiterentwicklung von beruflichen 

Erstausbildungsmaßnahmen fördern 
 Qualitätsverbesserung beruflicher Bildung hinsichtlich der 

Integration von Geflüchteten ermöglichen 
 
 

 Praxisakteur*innen beruflicher Erstausbildungseinrichtungen  

Zielgruppe 
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Vorgehensweise 

Literaturanalyse 

Dokumentenanalyse 

Expert*inneninterviews 
& Validierung der 

Ergebnisse 

Überarbeitung der 
Qualitätsindikatoren 



Seite 8 14. 10.2019 

 
 Supranationale EU-Handreichung für 

Qualitätsindikatoren der Berufsbildung im 
Kontext Integration  

 
 Strukturierte Beschreibung von Good-Practice 

Beispielen beruflicher Ausbildungsaktivitäten für 
Menschen mit Fluchterfahrung 

 
 Online-basiertes Analysetool für die Reflexion 

der Qualität von Integrationsmaßnahmen in der 
beruflichen Ausbildung 

 

Projektergebnisse/Outputs 



Qualitätsindikatoren  
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 *innen 



Supranationale Handreichung  
Qualitätsindikatoren  
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Supranationale Handreichung  
Kernindikatoren  
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innen 
* 



Vorstellung von Kernindikatoren 
(exemplarisch)  
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 Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund sind mit einem höheren Risiko 
des Ausbildungsabbruchs konfrontiert  

 Die Ursachen für ein Drop-Outs sind komplex und vielfältig  
 

Gründe können sein:  
 persönliche Faktoren (z.B. Traumata, Familientrennung) 
 strukturelle Rahmenbedingungen (z.B. fehlender Aufenthaltstitel, ungewisse 

Wohnsituation, …) 
 institutionelle Faktoren 

 Klassenzusammensetzung 
 Organisationskultur/Schulklima 
 fehlende Übereinstimmung von Vorkenntnissen und dem Niveau des 

Ausbildungsprogramms 
 

 

Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen 



Mögliche Präventionsmaßnahmen 
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Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen 



Vorstellung Kernindikatoren 
(exemplarisch)  
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 Geflüchtete haben wie jede vulnerable Gruppe erhöhten Bedarf an Unterstützung 
außerhalb des direkten Ausbildungskontextes  

 
 Persönliche und psychosoziale Probleme, Ereignisse im Heimatland oder die 

Situation im Aufnahmeland stellen eine spezielle Herausforderung dar  
 
 Eine ganzheitlicher Betreuung und Koordination mit anderen Trägern kann für eine 

gelingende Ausbildung unabdingbar sein  
 

 Die Ausbildner*innen müssen nicht jedes Problem selbst lösen - aber sie sollten 
wissen, wohin sie sich wenden können  Vernetzung mit sozialen Organisationen! 
 

Unterstützungssysteme und Koordination 



Hilfreiche und nötige Unterstützungssysteme können sein:  
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Unterstützungssysteme und Koordination 



Good Practice Beispiele in Österreich 
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https://www.selfassessment.uni-koeln.de 
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Online Analysetool  



Kaffeepause & Zwischen-Feedback  
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World Café  



Benjamin Rimml 
 Geschäftsführer Restaurant Geisterburg 
 mehrere Geflüchtete in Lehrausbildung 
 Good-Practice-Interviewpartner 
 Betrieb mehrfach ausgezeichnet für Integration und Inklusion  
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Mutmacher- Vortrag 



Fragen Fragen Fragen  
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Plenumsdiskussion 



 
Vielen Dank für Ihr Interesse!  
 


